
 

１ 目  的 超高齢化社会を迎え、生産年齢人口が減少し、全産業における慢性的な人材不足に伴

い、福祉サービスの担い手不足もピークを迎える2040年が迫る中、人口減少社会への

対応や多様化・複雑化する福祉ニーズの対応、非常時の事業継続の確保など、社会福祉

法人を取り巻く環境は一層厳しくなってきており、それぞれの法人が自律的な経営を

確立するとともに、将来を見据えた事業経営の強化が求められています。 

本研修会では、2040 年までの社会の変容を乗り越えるための対策や、これからの福

祉サービスを維持・継続していくために必要な経営戦略の考え方を学び、各法人の経営

力の強化を目的に開催します。 

 

２ 主  催 愛媛県社会福祉法人経営者協議会 

 

３ 日  時 令和６年９月３０日（月）１３：００～１６：００（受付１２：３０～） 

 

４ 受講方法 （１）会場で受講：愛媛県総合社会福祉会館 ２階「多目的ホール」 

（松山市持田町三丁目８番１５号） 

（２）Ｗｅｂで受講：Ｚｏｏｍミーティング ※リアルタイム配信のみ 

 

５ 参加対象 社会福祉法人の役職員等 

 

６ 定  員 １００名程度 

 

７ 内  容 13:00～13:10 開会・オリエンテーション 

13:10～16:00 講義「2040年に向けた経営力の強化」（仮題） 

講師：ウェルフェアー・Ｊ・ユナイテッド株式会社 

      代表取締役社長 本間 秀司 氏 

16:00     閉会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

愛媛県社会福祉法人経営者協議会 

令和６年度 社会福祉法人施設長等研修会 開催要項 （ハイブリッド開催） 

【講師プロフィール】 

本間 秀司 氏 

○ウェルフェアー・Ｊ・ユナイテッド株式会社 代表取締役社長 

・外資系コンサルティング会社の日本のエグゼクティブシニアセールスマネジャーを

15 年、大手税理士法人マーケティング部統括部長（関係会社社長兼務）を 4 年、現

在はウェルフェアー・Ｊ・ユナイテッド株式会社代表取締役を務めている。  

・社会福祉法人、医療法人、民間介護事業者に対する経営企画室（本部機能）立上げ支

援、経営者育成支援（エリート教育）、事業計画策定支援、収支改善、人事考課制度・

キャリアパス構築支援、階層別職員研修、新規事業開発支援のコンサルティング業務

を通して、医療・介護の2025年モデル対応から個別事業の収支改善や人材育成、事

業者間の統合・合併まで支援を行い、現在、全国約20法人においてコンサルティン

グ実務を実施している。 



８ 参加申込 別添「参加申込書」に必要事項を記入の上、９月１７日（火）までにメール等で下

記事務局へご提出ください。 

 

９ 参 加 費 （１）愛媛県経営協会員：無料 

（２）愛媛県経営協非会員：５，０００円 

 

10 そ の 他 （１）研修会の参加費は、後日送付の「振込依頼票」を利用の上、指定振込日までに

お振り込みください。伊予銀行窓口から振り込みいただくと、手数料が無料とな

ります。 

（２）会場の駐車場には限りがありますので、できるだけ公共交通機関を利用してお

越しください。また、会場駐車場が満車の場合は、各自で近隣の有料駐車場をご

利用ください。 

（３）Ｗｅｂで受講する場合には、必要なミーティング情報と資料データを開催の２

日前を目途に、メールでお送りします。メールが届かない場合は、お手数ですが、

下記事務局へご連絡ください。 

（４）個別の機器と通信環境等に起因する問い合わせや当日のトラブル等には、本会

では対応しかねますので、あらかじめご了承ください。 

（５）申込書に記載された個人情報は、本研修会の運営管理目的のみに使用し、参加

者名簿に所属・役職名・氏名を記載します。 

（６）不明な点がありましたら、下記事務局へご連絡ください。 

 

11 問合せ先 愛媛県社会福祉法人経営者協議会事務局（担当：河野・宮崎） 

愛媛県社会福祉協議会 総務企画部 法人振興課内 

〒７９０－８５５３ 松山市持田町三丁目８番１５号 

ＴＥＬ ０８９－９２１－８５６６ ／ ＦＡＸ ０８９－９２１－８９３９ 

Ｅメール keieikyo@ehime-shakyo.or.jp 

 


