
令和７年度訪問介護サービス提供責任者研修 
～あなたの「知りたいこと」を仲間とともに学ぶ～ 

 

開 催 要 項 
 

１ 目  的 

 介護保険サービス事業者が提供するサービスの質向上を図る支援の一環として、指定訪問      

介護事業所のサービス提供責任者が、適正な訪問介護サービスを提供するために必要な知識や技術を 

習得することを目的として、本研修を開催します。 

 

２ 主  催 

愛媛県介護実習・普及センター（指定管理者：社会福祉法人愛媛県社会福祉協議会） 

 

３ 対  象 

指定訪問介護事業所のサービス提供責任者等 

 

４ 日時・内容・会場 

オンラインによるライブ配信（Ｚｏｏｍミーティング使用） 

日    時 内容・講師 

令和 7年 

9月 19日(金) 

9：30～  入室可 

9：55～10：00 オリエンテーション 

10：00～11：00 

【テーマ：ＩＣＴ活用によるサービス提供責任者の業務効率化】 

ＩＣＴ導入から真の生産性向上（ＤＸ）につなげることに成功し

た県内事業所の取り組みを通して、業務効率化について学びます。 

〔講師〕株式会社ロジック  

執行役員 棚橋 秀晃 氏 

11：00～11：10 休 憩 

11：10～12：10 

【テーマ：医療依存度の高い利用者への対応】 

訪問介護の現場でよく直面する、医療依存度の高い利用者への

対応について学び直します。 

〔講師〕済生会松山訪問看護ステーション 

    所長 田村 美樹枝 氏 

12：10～13：10 昼 食・休 憩 

13：10～16：10 

【テーマ：サービス提供責任者のためのアサーション研修】 

同じことを言ってもスムーズに伝わる場合もあれば、こちらの

意図とは全く違うことが伝わっていたということはないでしょう

か？特に「苦手な人」とのコミュニケーションは、話すだけでスト

レスフルな状況に。本研修では、一緒に働くスタッフのコミュニケ

ーションタイプを理解し、また自分のタイプを知り、組織内の効果

的なコミュニケーション術を学びます。 

〔講師〕コミュニケーションオフィス 3SunCreate 

代表 三田村 薫 氏 

 

５ 定  員 

９０名                                 〔研修・講座情報〕 

 

６ 申込方法                                 

右記ＱＲコード又は本会ホームページの「研修・講座情報」 

https://ehime-shakyo.or.jp/category/training/からお申し込みください。 

 

※同じ事業所から複数名で受講される場合は、お手数ですが１名ずつお申し込みください。なお、受講時、

メールアドレスは共通でかまいませんが、インターネットに接続されたパソコン・タブレット端末を

１人１台ご準備ください。 

 

※この受講申込で得た個人情報は、愛媛県社会福祉協議会が定める「個人情報保護に関する方針」に基づ

き、本研修以外で使用しません。  



７ 申込期間 

  令和７年６月１６日（月）～８月１４日（木） 

 

８ 受講決定及び受講料について 

 （１）申込み締切り日以後に受講者を決定し、受講の可否を申込者全員に文書で通知します。 

（２）受講料 １,０００円  

（３）受講決定を通知する際に振込依頼票を同封しますので、令和７年９月４日（木）までにお振込みく

ださい。なお、入金後のキャンセルについては原則返金できません。予めご了承ください。 

（４）受講をキャンセルされる場合は、９月４日（木）までに必ず事務局へご連絡ください。当日連絡な

く欠席された場合も、受講料等はお支払いただきますので、ご了承ください。 

（５）振込依頼票の振込人控である振込金受領書をもって領収書の発行に代えます。 

 

９ オンライン配信について 

開催日の３日前を目安に、オンライン参加（Ｚｏｏｍミーティング）に係る参加者用招待メールと資

料データの保存先ＵＲＬを、参加申込時にご入力いただいたメールアドレスに送付します。 

 

10 事 務 局 

愛媛県介護実習・普及センター（担当：林・森田・渡邊） 

  愛媛県社会福祉協議会 福祉人材部 長寿推進課 

  〒７９０－８５５３ 松山市持田町三丁目８番１５号 愛媛県総合社会福祉会館２階 

  ＴＥＬ ０８９－９２１－５１４０ ＦＡＸ ０８９－９２１－３３９８ 

Ｅメール chouju@ehime-shakyo.or.jp 

 

  

mailto:chouju@ehime-shakyo.or.jp


【講師プロフィール】 

 

 

 

 

 
 

 

株式会社ロジック                       

執行役員  棚橋
たなはし

 秀晃
ひであき

 氏 
 

大学卒業後、大手輸入車ディーラーでの営業などを経て生花輸入

商社を設立、代表として経営を行う。アジア・南米各国との取引を

重ねる中で日本を客観的に見る機会を得て 

「超高齢社会という日本の大きな課題に取り組みたい」 

「子どもたちの世代に重い負担を残さない社会を創りたい」 

との強い思いを持つに至り、株式会社ロジックへ入社。 

訪問介護 ICT化のパイオニアとして事業者向けコンサルティング 

営業に従事、延べ 900を超える訪問介護・訪問看護事業所への 

ICT導入・業務効率化支援の実績を持つ。 

 

  

 済生会松山訪問看護ステーション 

 所 長  田村
た む ら

 美
み

樹枝
き え

 氏 
 

 1987年に看護師資格を取得後、愛媛大学医学部付属病院に就職。

その後結婚・出産を経て地域の病院・施設に従事し、2003年より現

ステーションで訪問看護を実践。2011年に訪問看護認定看護師資格

を取得し、「実践・指導・相談」の役割を担いながら、地域住民への

健康促進や医療福祉職への研修、看護学生の教育等に努めている。 

当事業所は、医療依存度の高い重度のご利用者への訪問看護と通所

サービスを多機能的に実践しており、重度であっても安心して在宅

で生活できるよう支援をしている。 

 

 
 

 

コミュニケーションオフィス 3SunCreate（サンクリエイト） 

代  表  三田村
み た む ら

 薫
かおる

 氏 
 

2003年に介護支援専門員（ケアマネジャー）資格を取得し介護業

界へ転職する。介護現場では、対応が難しいといわれるケースを多

数担当。この経験から、ご利用者とのコミュニケーションを図るこ

と以上に介護スタッフ間のコミュニケーションの大切さを痛感す

る。コーチングを通じてコミュニケーションの大切さを伝えるべ

く、コーチング研修を開始。社内外で年間のべ 200回の企業研修実

績を誇る。豊富な実践を交えた参加型研修が特徴の介護・医療職専

門コーチとして活躍中。現場たたきあげの立場であるからこそ、現

場で即刻役に立つ研修内容に定評がある。 


