
 

社会福祉法人愛媛県社会福祉協議会 

令和８年度 正規職員採用試験案内 
 

 

受 付 期 間 令和８年７月６日（月）～８月２１日（金） 

一次試験日 令和８年９月６日（日） 
 

 

 

１ 求める人材 
  本会は社会福祉法に基づき設置され、地域福祉推進の中核として、多様な主体と連携しながら、時 

代の変化に柔軟に対応し、誰もが暮らしやすい地域共生社会の実現を目指して活動している非営利の 

民間組織です。 

今回の職員採用において、本会が目指すべき職員像として掲げる、以下の３つのポイントを重視し 

ています。 

① 自ら考え、困難な課題にもチャレンジする職員 

② 福祉のプロフェッショナル職員 

③ チーム力向上に貢献する職員 

 

 

２ 募集内容 

採用予定日 令和９年４月１日（３か月間の試用期間あり） 

募集職種 社会福祉に関する総合職 

職務内容 

社会福祉関連の企画・広報・調査研究 

社会福祉施設・社会福祉協議会・関連団体等の連絡調整 

相談・支援業務 

研修・イベント実施 

法人運営・総務・経理事務 等 

採用予定人数 若干名 

受験資格 

次の（１）～（７）をすべて満たす者とします。 

（１）平成元年４月２日以降に生まれた者 

※長期勤続によるキャリア形成を図るため、若年層の募集とします。 

（２）学校教育法による４年制大学を卒業又は令和９年３月 31 日までに卒業見込

みの者 

（３）令和９年４月１日から勤務可能な者 

（４）普通自動車免許取得者（ＡＴ限定免許可、取得見込を含む） 

（５）ワード・エクセルの基本操作ができること 

（６）日本国籍を有する者又は出入国管理及び難民認定法に定められている永住者 

（７）次のいずれにも該当しない者 

①拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの者 

②日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する

政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

   

※下記の資格保有者は必須ではありませんが、採用決定時に優遇します。 

（１）社会福祉関連の資格保有者（予定含む） 

（２）ＩＴパスポート試験合格等のＤＸ、ＩＣＴ、ＳＮＳに関連した資格保有者 

 



2 次元コード 

３ 応募手続 
（１）応募方法 

「受験申込書」に必要事項を記入し、最近３か月以内の写真（上半身・脱帽・正面向き）を

貼付の上、「特定記録郵便」又は「簡易書留」等の確実な方法で受付期間内に送付してくださ

い。 

封筒の表面には「採用試験受験申込」と朱書きしてください。 

※「受験申込書」は、愛媛県社会福祉協議会のホームページからダウンロードできます。 

https://www.ehime-shakyo.or.jp/category/recruit/ 

 

 

（２）送付先 

〒790-8553 松山市持田町三丁目８番 15号 愛媛県総合社会福祉会館２階 

社会福祉法人 愛媛県社会福祉協議会 総務企画部 経営管理課 職員採用担当 宛 

（３）受付期間 

令和８年７月６日（月）～８月２１日（金） ※当日消印有効 
 
 

４ 選考方法 

区分 試験科目 日時 場所 発表 

一次試験 

筆記試験 

令和 8年 9月 6日（日） 

13：00～17：00 

愛媛県総合社会福祉会館 

4 階「第 1会議室」 

全員に書面で合否を

お知らせします。 

合格者に対しては、 

二次試験の詳細につ

いてお知らせします。 

適正検査 

小論文 

二次試験 面接試験 
令和 8年 10 月 9日（金） 

13：30～ 

愛媛県総合社会福祉会館 

4 階「円卓会議室」 

概ね 1週間後に、 

全員に書面で合否を

お知らせします。 

 

５ 勤務条件等 
（１）初 任 給  219,400 円（基本給への経験年数加算有、令和８年４月時点） 

（２）諸 手 当  通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当など 

（３）賞  与  期末手当・勤勉手当（６月・12 月） 

（４）勤務時間  ８時 30分～17時 15 分（休憩：60 分、労働時間：7時間 45 分） 

（５）休  日  土曜日、日曜日、祝日、年末年始 （変形労働時間制採用） 

（６）休  暇  年次有給休暇（20日間）、夏季休暇、慶弔休暇、介護・育児休暇など 

（７）社会保険  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険など 

（８）福利厚生  退職金制度あり、福利厚生センターに加入、職員互助会あり 

（９）勤 務 地  松山市持田町三丁目８番 15号 愛媛県総合社会福祉会館 

 
 

６ 個人情報の取り扱い 
採用試験申込に提出された書類は、愛媛県社会福祉協議会の採用選考のみに利用し、それ以外の使 

用はいたしません。なお、提出された書類は、お返しできませんので、ご了承ください。 

 
 

７ 採用試験に関する問い合わせ先・提出先 
社会福祉法人愛媛県社会福祉協議会 総務企画部 経営管理課 職員採用担当 

〒790-8553 松山市持田町三丁目８番 15号 愛媛県総合社会福祉会館２階 

TEL 089-921-8344  FAX 089-921-8939 

メール keiei@ehime-shakyo.or.jp   URL  https://www.ehime-shakyo.or.jp/ 


